《上海市计划生育奖励与补助若干规定》政策解读
2011年6月1日，上海市人民政府下发修订后的《上海市计划生育奖励与补助若干规定》（沪府发〔2011〕24号，以下简称新修订的《奖励补助若干规定》）。2006年3月31日市政府印发的《上海市计划生育奖励与补助若干规定（沪府发〔2006〕13号）同时废止。
　　1、新修订的《奖励补助若干规定》与原规定相比，做了哪些调整？
　　答：与原规定相比，新修订的《奖励补助若干规定》做了以下调整：
　　一是提高了独生子女父母奖励费标准。持有《独生子女父母光荣证》的本市户籍公民，在其子女年满16周岁以前，领取的独生子女父母奖励费由每人每月2.5元提高到每人每月30元。
　　二是统一并提高了独生子女父母年老时一次性计划生育奖励费标准。凡是持有《独生子女父母光荣证》的本市户籍公民，年老时一次性计划生育奖励标准提高到每人5000元。
　　三是统一并提高了婚后无子女人员年老时一次性计划生育奖励费标准。凡是2004年4月15日前办理结婚登记且婚后未生育又未收养子女的本市户籍公民，年老时一次性计划生育奖励标准提高到每人10000元。
　　2、新奖励标准从什么时候开始实施？
　　答：自2011年1月1日起，凡符合新修订的《奖励补助若干规定》规定条件领取奖励费的，按照新奖励标准执行。
　　3、哪些人员按照新标准领取独生子女父母奖励费？
　　答：下列人员按照新标准领取独生子女父母奖励费：
　　（一）2011年1月1日以前领取《独生子女父母光荣证》且子女未满16周岁的本市户籍公民，自2011年1月1日起执行新标准。
　　（二）2011年1月1日以后领取《独生子女父母光荣证》的本市户籍公民，自领证之日起执行新标准。
　　4、符合哪些条件的人员按照新标准领取独生子女父母年老时一次性计划生育奖励费？
　　答：持有《独生子女父母光荣证》的本市户籍公民，自2011年1月1日起，按照下列规定领取一次性计划生育奖励费：
　　(一)按照《上海市城镇职工养老保险办法》规定参加社会保险的人员，办理退休手续时，在按照《上海市城镇职工养老保险办法》规定计发养老待遇后，再给予一次性计划生育奖励费（即原计划生育一次性补充养老金）5000元。
　　(二)不符合前项规定的人员，女年满55周岁或者男年满60周岁的，由其户籍所在地的区、县政府给予5000元一次性计划生育奖励费。
　　5、符合哪些条件的人员按照新标准领取婚后无子女人员年老时一次性计划生育奖励费？
　　答：2004年4月15日前办理结婚登记且婚后未生育又未收养子女的本市户籍公民，自2011年1月1日起，按照下列规定领取一次性计划生育奖励费：
　　(一)按照《上海市城镇职工养老保险办法》规定参加社会保险的人员，办理退休手续时，在按照《上海市城镇职工养老保险办法》规定计发养老待遇后，再给予一次性计划生育奖励费（即原计划生育一次性补充养老金）10000元。
　　(二)不符合前项规定的人员，女年满55周岁或者男年满60周岁的，由其户籍所在地的区、县政府给予10000元的一次性计划生育奖励费。
　　6、应该按新标准领取奖励费的人员，但是已经按原标准领取的，是否补发？
　　答：自2011年1月1日起，凡符合新修订的《奖励补助若干规定》规定条件领取奖励费的，按照新奖励标准执行。如果已按照原标准领取奖励费的，有关单位和部门将予以补发。
　　7、每人每月30元的独生子女父母奖励费由谁发放？
　　答：独生子女父母奖励费按下列办法支付：
　　(一)有用人单位的，由用人单位支付；
　　(二)无用人单位的，由其户籍所在地的镇(乡)政府、街道办事处支付。
　　8、用人单位应当支付独生子女父母奖励费吗？
　　答：应当支付。根据《上海市人口与计划生育条例》的规定，企业、事业组织、民办非企业单位和公民都应当协助人民政府开展人口与计划生育工作。同时，新修订的《奖励补助若干规定》明确规定，有用人单位的，由用人单位支付独生子女父母奖励费。因此，用人单位应当按照规定落实独生子女父母奖励费。

（以上信息下载于上海市人口和计划生育网站）
